EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION No. 166
{Junio 30 de 2.020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONESY

El Gerente de RED SALUD ARMENIA E.S.E., en uso de sus atfibuciones legales y reglamentarias en especial
|as que le confiere ef Articulo 20 del Acuerdo No, 016 de 1,998, "Por medio del cual secrea Red Salud Armenia
Empresa Social del Estado E.S.E." y el art. 30 del Acuerdo No. 08 del 24 de junio de 2010 “Por medio del-cual
se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud Armenia ES.Ey,

CONSIDERANDO

Que el articulo 30 de la ley 10 de 1990. “Régimen de los trabajadores oficiales y de los empleados publicos.”,
definid;

(...} Las entidades pablicas de cualquier nivel administrativo que- presten servicios de salud,

-ap.‘!caran a sus trabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, los priricipios y reglas
propios del régimen de carrera administrativa, y les reconoceran, como minimo, el régimen
prestacional previsto en ef Decreto 3135 de 1968, todo, sin perjuicio de fo que contemplen las
convenciones colectivas de trabajo. A los empleados ptblicos del sector de la salud de las
entidades teriitoriales y de sus enfes descentralizados, se les_aplicara el mismo régimen
prestacional de los empleados. publicos del arden nacional, sin’ perjuicio de fo previsto en el
articulo 17 de fa presente Ley. {,..) Resaltado propio.
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Que ta Corte-Consfitucional a través de la sentencia C-710 de 2006 considerd frente al Derecho Constitucional
de las.vacaciones:
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{...) se convierten en- ofra garantia con que cuenta el trabajador para su desarrollo integral, y
como uno de los mecanismos que le permite obtenet las condicicnes figicas y mentales
necesarias para maniener su productividad y eficiencia. Denlro de nuestra legisiacion, las
vacaciones estan concebidas como prestacion social y como una situacion administrafiva que
consiste en el reconocimiento.en fiempo fibre y en dinero a-que tiene derecho todo empleado
pablico o traba;ador oficial por haberle servido a fa administracion durante un (1) afio; ef monto
de fas mismas se liquidara con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas.

Conllevan como finalidad primordial procurar por medio def descanso fa recuperacion fisica y
mental del servidor pablico; para que éste regrese a sus fabores. en la plenitud de sus
capacidades y pueda contribuir eficazmente al . mcremenro de la productividad del
correspondiente organismo o entidad. (...) '

Que el Decreto Ley 3135 de 1968, “Por el cual se prevé la integracion de la seguridad-social entre el sector
piiblico y ef privado y se regula el régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales”,
dispene en el articulo 8,

(...} Vacaciones: Los-empleados publicos 0 trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dias habiles de vacaciones, por cada afio de setvitio, Salvo lo-que seé disponga por jos
reglamentos especiales para empleados que desarrollan actividades especialmente insalubres
0 peligrosas. (...)

Que el Decreto Ley 1045 de 1978, “Por ef cual se fijan las reglas generales para la-aplicacion de Ias normas
sobre prestaciones-sociales da fos empleados publicos y frabajadores oficiales del sector nacional®. Definid
entre sus articulos 8° y siguientss, las condiciones para el uso y disfrute de las vacaciones.

Que ¢l Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide ¢ Decreto Unico Reglamentanc del sector de
Funcion Publica”; en su ARTICULO: 2.2,5.5.50 Vacaciones, definié que las vacaciones se fegiran por lo
dispuesto en e} Decreto Ley 1045 de 1978 y {as normas que lo modifiquen, adicionan o reglamenten.

ILLa red gque cuida de ti W

Av. Montecarla Urbanizaciéon Guaduales de la Villa
Conmiutador: 7371010
www redsaludarmenia.gov.co




; o

%
&

VIGILADO Supersalud

o

Lizea de Alanesin o Usunrkor BEODETD ~ Bogots, 08,
Tirea Giraksite Nusfonal 1 818000410883

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

hecudagen

Que.el funcionario ALVARO DE JESUS VALENCIA DE LOS RIOS, identificado con cédula No. 17.314.464,
hace patte de'la planta de personal de RED SALUD ARMENIA E.S.E., en el cargo MEDICO GENERAL, de
cuatro (4) horas, codigo 211, grado 04; diche funcicnario cumplio un afio de servicios con la Entidad en el
periodo comprendido entre el 16 de febrero del 2.018 al 15 de febrero-del 2,020,

Que segiln Acuerdo Colectivo suscrito entre-Sindess Quindio y Red Salud Armeniia E.S.E. el 08-de septiembre
de 2017, el cual establece en el Articulo 7 Estimulo Por Antigiledad: La Entidad reconocera un tiempo de
descanso,-como estimulo a sus Empleados Piblicos, asi: Paragrafo; Entre 21y 24 afios y entre los quinguenios
subsiguientes, se adicionara cuatro (4) dias por.afio a su-periodo vacacional.

Que ¢l funcionario ALVARO DE JESUS VALENCIA DE LOS RIOS, identificado con cédula No. 17.314.464,
cumpli6 el guince (15) de febrero de 2.020, 27 afios de servicios can la entidad.

En metitc de lo anteriorments expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el disfrute de quince (15} dias habiles de vacaciones comprendidas-entre el
01 de julio de-2.020 y el 22 del mismo mes y mismo aiio, Inclusive, al sefior ALVARO DE JESUS
VALENGIA DE LOS RIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 17. 314 464, quien ejerce el emplec de
MEDICO GENERAL, de cuatro {4) horas, codigo 211, grado 04, de |a Planta Globalizada de Red-Salud
Armenia E.S.E., por-el periodo servido entre el 16 de febrero del 2.019 al 15 de febrero del 2.020.

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar las vacaciones del funcionario ALVARO DE JESUS VALENCIA DE
LOS RIOS, identificado con cédula de ciudadania No. 17.314.464, MEDICO GENERAL, de cuatro (4) horas,
codigo 211, grado 04, en la nomina del mes de Junio de 2.020,

AR_TiCULO' TERCERO: Ordenar el disfrute de cuatro (04) dias habiles en tiempo, por servicio, ios cuales
seran €l 23, 24, 27 y 28 de Julio de 2.020, Inclusive; seglin Acuerdo Colectivo vigencia 2017.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su-expedicion..

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Armenia Quindio, a los treinta (30} dias de: mes de junia de dos mil veinte (2.020).

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ

Gerente
_ N DIANA MARCEILA PEREZ MARIN :
Proyectd.y Elabord: “Secretaria Talents Hamano | a@tigl
‘Revisd.  Aspectos JHEYSON ALBERTO JARAMILLO VALENGIA

Juridicos: Asesar Juridico

e . MARIA ALEJANDRA SALGADGC ANDRADI‘
Revisd y Aproba: Subgerente Cientifica @dm

Revisd y Aprobo: LUZ STELLA MARIN HERRAN L : S
P.U. Coordinadora Talento. Humzno g;ﬁb{ -;f/*-*‘jc-’ é'

Los arriba firantes declaramos qie hemos revisado el presente documente y soportes-{de ser el-caso) ¥ lo encontramos
a;ustado en términes técnicos'y administrativos; asi como a las normas. y disposiciones legales vigentes y por [o tanto, bajo
nuestra responsabn![dad lo presentanios para la correspondiente firma.
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